Référentiel indicatif

Face a la forte disparité du montant des condamnations
prud’homales en cas de licenciement abusif (selon les sections, la
localisation géographique etc.), le Iégislateur a instauré, par la Loi
du 6 ao0t 2015, un référentiel indicatif.

L'objectif de ce référentiel est double :

» TJendre a une harmonisation du montant des indemnités
allouées par le juge prud’homal ;

» Permettre aux entreprises d'identifier plus précisément leurs
risques prud’homaux.

Aprés avoir envisagé un « plafonnement » des indemnités, le
Iégislateur a finalement retenu un bareme d’'indemnités indicatif.

Ce simple bareme permettra-t-il d'atteindre les objectifs susvisés ¢

L'analyse des décisions qui seront rendues dans les mois a venir
apportera un premier élément de réponse.

Si les deux parties en font la demande, les juges seront, en
revanche, tenus d'appliquer strictement ce référentiel.

Le fixe le montant de
cetite indemnité en fonction de 'ancienneté du salarié.

Les montants sont majorés d'un mois :

» i le demandeur était dgé d'au moins 50 ans a la date de la
rupture ;

» en cas de difficultés particulieres de retour a I'emploi du
demandeur tenant & sa situation personnelle et & son niveau
de qualification au regard de la situation du marché du
travail au niveau local ou dans le secteur d'activité considéré.
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