Budget du comité d’entreprise :
nouvelle assiette de calcul

Cass. Soc., 7 février 2018, n°16-24,231

Dans un arrét du 7 février 2018, la Cour de cassation
a opéreé un revirement de jurisprudence au sujet de
I'assiette de calcul des budgets du Comité
d’entreprise (CE).

Le recours au compte 641 comme assiette des
budgets du CE n'est plus pertinent. Désormais, sauf
engagement plus favorable, |'assiette a retenir
s'entend de la masse salariale brute constituée par
I'ensemble des gains et rémunérations soumis a
cotisations de sécurité sociale.
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Dans cette affaire, le CE avait saisi le Tribunal de
Grande Instance afin d'obtenir des rappels au titre
des budgets de fonctionnement et des oeuvres
sociales et culturelles.

Ares avoir été débouté par la Cour d'appel, le CE
avait formé un pourvoi devant la Cour de cassation.

La Chambre sociale considére « que I'évolution de la
jurisprudence, qui a exclu de l'assiette de réference
du calcul de la subvention de fonctionnement et de
la contribution aux activités sociales et culturelles
diverses sommes figurant au compte 641 mais
n'‘ayant pas la nature juridique de salaires, conduit a
priver de pertinence le recours a ce compte pour la
mise en ceuvre des dispositions des articles L. 2325-43
et L. 2323-86 alors applicables du code du fravail ; »

La Cour de Cassation rappelle ensuite que « sauf
engagement plus favorable, la masse salariale
servant au calcul de Ila subvention de
fonctionnement du comité d'entreprise comme de la
contribution aux activités sociales et culturelles,
s'entend de la masse salariale brute constituée par
I'ensemble des gains el rémunérations soumis a
cotisations de sécurité sociale en application de
I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale » ;

La Haute Juridiction en déduit que « c'est des lors G
bon droit que la cour d'appel a refuse d'intégrer dans
la masse salariale brute les provisions sur conges
payés, les indemnités légales et conventionnelles de
licenciement et les indemnités de retraite, ainsi que
les rémunérations versées aux salariés mis a
disposition par une entreprise extérieure, toutes
sommes qui ne figurent pas dans la déclaration
annuelle des données sociales de I'entreprise »
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COUR DE CASSATION

Audience publique du 7 février 2018
Rejet
M. FROUIN, président

Amét n® 303 FS-P+B+R+
Pourvoi n® U 16-24 231

REPUBLIQUE FRANCAISE

AU NOM DU PEUPLE FRANC AIS

LA COUR DE CASSATION, CHAMBRE SOCIALE, a rendu 'amét
suivant :

Statuant sur le pourvoi formé par le comité d'entreprize de
I'UES Atos intégration, dont le siége est 80 quai Voltaire, River Cuest,
immeuble River Ouest, 95870 Bezons,

contre l'amét rendu le 22 juillet 2016 par la cour d'appel de Versailles (Ge
chambire), dans le litige I'opposant :

1%/ a la société Atos consulting, société par actions simplifiee,
dont le siége est 80 quai Voltaire, 95370 Bezons, venant aux droits de la société
Atos fomation,

2°1 & la societé Atos intégration, sociéte par actions simplifiee,
dont le siege est 80 quai \Voltaire, immeuble River Ouest, 95870 Bezons,

3°/ a la société Atos Worldgrid, société par actions simplifiee,
dont le sigge est 80 quai \Voltaire, 95570 Bezons,

défenderesses a la cassation ;
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Le demandeur invogue, a l'appui de son pourvoi, le moyen
unique de cassation annexé au présent amét ;

“Vu la communication faite au procureur général ;

LA COUR, composée conformément & l'article R. 431-5 du
code de Forganisation judiciaire, en l'audience publique du 24 janvier 20185,
ol etaient présents : M. Frouin, président, Mme Pécaut-Rivolier, consailler
rapporteur, M. Huglo, conseiller doyen, M. Rinuy, Mmes Slove, Basset,
conseillers, Mmes Chamley-Coulet, Lanoue, MM. Joly, Le Masne de
Chermont, conseillers référendaires, M. Weissmann, avocat général
reférendaire, Mme Lavigne, greffier de chambre ;

Sur le rapport de Mme Peécaut-Rivolier, conseiller, les
observations de la SCP Lyon-Caen et Thiriez, avocat du comité d'entreprise
de I'UES Atos intégration, de la SCP Celice, Scltner, Texidor et Perier,
avocat des societés Atos consulting, Atos intégration et Atos Worldgnd,
laviz de M. Weissmann, avocat genéral reférendaire, et aprés en avoir
delibéré conformément a la loi ;

Sur le moyen unigue :

Attendu, selon l'amét attagué (Versailles, 22 juillet 2018), gue
le 21 février 2014, le comité d'entreprise de I'UES ATOS Intégration a saisi
le fribunal de grande instance aux fins d'obtenir la condamnation de
'employeur & lui verser un rappel sur les sommes lui &tant dues au titre de la
subvention de fonctionnement et de la contribution aux activités sociales et
culturelles depuis 2005 |

Attendu gue le comité d'entreprise fait grief a l'amét de le
débouter de sa demande de rappel alors, selon le moyen, que :

1%/ sauf engagement plus favorable, la masse salariale
servant auv calcul de la contribution pafronale aux activites sociales ef
culturelles ef de la subvention de fonctionnement du comite d'entfreprise
s'entend de la masse salariale brute comespondant au compte 641 du plan
comptable géneéral & l'exception des sommes gui comespondent & la
remunération des dirgeants sociaux, & des remboursements de frais, ainsi
gue celles gqui, hormis les indemnités légales ef conventionnelles de
licenciement, de retraite et de préavis, sont dues au titre de la rupfure du
contrat de travail | gu'en écartant, en l'espéce, foute reférence au compte
641 pour dire que la masse salarnale brute permettant de fixer le montant du
budget de fonctionnement et du budget des activités sociales et culfurelles
du comité d'enfreprise devait éfre calculés a partir des DADS des socigtés
composant 'UES et débouter en conséguence le comité d'entreprise de ses
demandes, la cour d'appel a violé les dispositions des articles L. 2323-86 ef
L. 2325-43 du code du travail ;
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2% les provisions & valoir sur toufes sommes de nature
salariale doivent étre incluses dans la masse salanale brufe servant au
calcul de la subvention de fonclionnement ef de la subvention patronale aux
activités sociales et culfurelles du comité d'entreprise [ gu'en deécidant en
Fespéce qgue les provisions sur congés payes ne devaient pas étre prises en
compie dans la base de calcul de cefte masse salanale brute, la cour
dappel a violé les dispositions des articles L. 2323-86 et L 2325-43 du code
du travail ;

3°les indemnités légales ef conventionnelles de licenciement
ef de refraite versées au titre de la rupture du contrat de travail des salanés
concemes doivent éfre incluses dans la masse salariale brufe servant au
calcul de la subvention de fonclionnement et de la subvention pafronale aux
activites sociales ef cultureles du comité dentreprise ; qu'en considérant en
Fespéce quil n'y avait pas lieu dinclure dans la base de calcwl de cette
masse salariale brute « la partie indemnitaire des sommes Versées aux
salaries Ncenciés ou ayant quitté la sociéte a la suife d'un plan social »,
precizant que cefte « partie indemnitaire » incluait notamment les indemnités
legales ou conventionnelles de licenciement, la cour d'appel a de nouveau
viole les dispositions des articles L. 2323-86 ef L. 2325-43 du code du travail

E

4% pendant le temps de leur mise & dispositions, les salanés
sont présumes éfre infégres de fagon étfroite ef permanente & la communaute
de travail de 'entreprise d'accueil si bien que leur rémunération doit étre prise
en comple dans le calcul de la masse salariale brute servant au caicul de la
subvention de fonctionnement ef de la subvention patronale aux activités
sociales et culfurelles du comifé d'entreprse de cefte entreprise ;| gu'en
conséquence, il appartient & I'employeur gui enfend voir ces rémunérations
exclues du calcul de la masse salarale brufe de rapporter la preuve de
Fahsence dintégration étroite et permanente des salariés mis & dispasition ;
gu'en l'espéce, pour refenir quil ne fallait pas inclure dans la masse salariale
brute e montant des rémunérations des salariés mis a la disposition de
Fentreprise, la cour dappel a relevé gu'aucun élément ne permettait d'établir
gue ces salanes mis & disposition étaient, auv cas d'espéce, complétement
integrés a la communauté de fravail - qu'en statuant ainsi, la cour d'appel a
encore un fois violé les dispositions des arficles L. 2323-86 et L. 2325-43 du
code du travall ;

Mais attendu que I'évolution de la jurisprudence, qui a exclu
de l'assiette de référence du calcul de la subvention de fonctionnement et
de la contribution aux activités sociales et culturelles diverses sommes
figurant au compte 641 mais n'ayant pas la nature jundigue de salaires,
conduit & priver de perinence le recours & ce compte pour la mise en
oeuvre des dispositions des aricles L. 232543 et L. 2323-86 alors

applicables du code du travail ;
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Afttendu d'abord que, sauf engagement plus favorable, la
masse salarale servant au calcul de la subvention de fonctionnement du
comité d'entreprise comme de la confribution aux activités sociales et
culturelles, s'entend de la masse salariale brute constituée par I'ensemble
des gains et rémunérations soumis a cotisations de securité sociale en
application de l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale ;

Attendu ensuite quiil résulte des articles L. 1251-24 et L. 8241-
1 du code du travail que les salariés mis & disposition ont accés, dans
I'entreprize utilisatrice, dans les mémes conditions que les salariés de cette
entreprise, aux moyens de fransport collectif et aux installations collectives,
notamment de restauration, dont peuvent béneficier ces salaries ;| gue
lorsque des dépenses supplémentaires incombent au comité d'entreprise de
'entreprize utilisatrice, celles-ci doivent lui &tre remboursées suivant des
modalités définies au contrat de mise a disposition ; gqu'il en découle gue la
rémunération versée aux salariés mis & disposition par leur employeur n'a
pas a étre incluse dans la masse salarale brute de I'entreprise utilisatrice
servant de base au calcul de la subvention de fonctionnement et de la
contribution aux activités sociales et culturelles ;

Et attendu que c'est dés lors a bon droit que la cour d'appel a
refusé dintegrer dans la masse salariale brute les provisions sur conges
payes, les indemnités |égales et conventionnelles de licenciement et les
indemnités de retraite, ainsi gue les remunérations versées aux salariés mis
a disposition par une entreprise extérieure, toutes sommes qui ne figurent
pas dans la déclaration annuelle des données sociales de l'entreprise ;

D'od il suit gue le moyen, inopérant en sa quatriéme branche,
n'est pas fondeé pour le surplus ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE le pourvoi ;

Condamne le comité d'entreprize de 'UES Atos intégration aux
depens ;

Yu Farticle 700 du code de procédure civile, rejette les
demandes ;

Ainsi fait et jugé par la Cour de cassation, chambre sociale, et

prononcé par ke président en son audience publigue du sept février deux
mille dix-huit.
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